OGLOSZENIE

Powiatowy Urad Pracy w Bdzinie ogtasza nabdr wnioskéw o przyznanie
bonu szkoleniowegastanowacego gwarangjskierowania bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie oraz optacenie kosztéw, ktdéetam poniesione w zwizku
z podgciem szkoleniavytacznie dla 0sob bezrobotnych do 30 rokiycia.

Nabdr przedmiotowych wnioskéw prowadzorgdbie w okresied 22 wrzénia 2014 roku
do 03 padziernika 2014 roku, przy czym Powiatowy Uegl Pracy w Bdzinie zastrzega
sobie prawo skrocenia terminu prowadzonego nabguzypadku wyczerpania limitu
srodkéw kedacych dyspozycji Urgdu na wyej wymieniony cel.

Planowana liczba 0sob, ktére zostabjcte wyzej wymieniory forma pomocy -35 oséb

Przyznawanie bonéw szkoleniowych #hae bedzie w odniesieniu do poprawnie
wypetnionych i kompletnych wnioskowdecydowa bedzie kolejnas¢ wptywu wnioskow
do Powiatowego Urzdu Pracy w Bedzinie.
Whioski naley sklad& w siedzibie Powiatowego Ugdu Pracy w Bdzinie
przy ul. Krasickiego 17 A w punkcie informacyjn&ancelaryjnym - druki wnioskow
wraz z zadcznikami udosfpnione g na stronie internetowej www.pup.bedzin.pl
oraz w pokoju nr 103 na stanowisku do spraw rozwaeprodowego w siedzibie
Powiatowego Urzdu Pracy w Bdzinie.
Whioski nadestane do Ugdu faksem lub pocztelektroniczi nie kgda uwzgkdniane.
Nie beda rowniez uwzgkdniane wnioski ztbone w terminie innym giwyznaczony
przez Urad.

Informacje szczegotowe:
1. Uwzglednieniu podlegé beda jedynie wnioski o przyznanie bonu szkoleniowegobos
bezrobotnej do 30 rokiycia (zwane dalej wnioskiem

1) zlozone przez osoby bezrobotne do 30 rokcia:

a) dla ktérych Powiatowy Urd Pracy w RBdzinie ¢wanydalej Urzden) ustalit
profil pomocy Il (drugi) oraz przygotowat Indywidimy Plan Dziatania, o ktérym
mowa w art. 34a ustawy, dostosowany do profilu pomowzgkdniajacy bon
szkoleniowy jako dziatanie mibwe do zastosowania przez WYdz w ramach
pomocy okrélonej w ustawie o promocji zatrudnienia i insty@a) rynku pracy;

b) ktére nie uczestniczylty w 2013 i 2014 roku w szkideh finansowanych przez
powiatowy urad pracy z wydczeniem:

» szkole&h w zakresie prawa jazdy kat. C, C+E, D, D+E w pagu,
gdy bezrobotny w ramach bonu szkoleniowego uldiegk bedzie
o sfinansowanie kosztow szkolenia w zakresie kvkaldi wsiepnej, wstpnej
przyspieszonej lub szkolenia okresowego dla kietawcwykonupcych
przewOz drogowy odnosey sk do wyzej wymienionych kategorii prawa
jazdy;

» szkoler z zakresu pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy.

2) kompletne (to jest zawiekgje wszystkie zatzniki),

3) prawidtowo sporzdzone (to jest: podpisane przez Wnioskodawaz wypetnione
wszystkie pozycje wniosku),

4) zawierapce oping doradcy klienta nadzongego realizagj Indywidualnego Planu
Dziatania w zakresie braku propozycji odpowiedmiggcy w rozumieniu art. 2 ust. 1
pkt 16 ustawy, przy czym wymagagsiby uzyskanie przedmiotowej opinii
poprzedzalo zigenie przedmiotowego wniosku

2. Sktadane wnioski mugz zawierg uzasadnienie celowo szkolenia, przez ktore
rozumie sg:




1) wypetnione przez pracodaw@isemne fwiadczenie o zamiarze zatrudnienia osoby
bezrobotnej lub powierzenia tej osobie wykonywarme] pracy zarobkowej
po ukaiczeniu szkoleniana formularzu, ktérego wzor stanowi Zalgcznik nr 1
do wniosky zwane dalej deklaragjzatrudnienia

lub

2) wypetnione przez osetbezrobota zobownzanie do rozpoezia wlasnej dziatalriei
gospodarczej po ukozeniu szkoleniana formularzu, ktérego wzér stanowi
Zatgcznik nr 2 do wniosku

. Majac na uwadze ograniczenie wysékb posiadanychsrodkédw przeznaczonych

na organizagj szkol&a w 2014 roku oraz fakt, zi Starosta udzielagf osobom

uprawnionym wsparcia finansowego powinien kieréwsk przestank racjonalnego
wydatkowania srodkéw i obgcia wsparciem mdiwie szerokiej grupy 0so0b
uprawnionych,_a tale brzmienie art. 44 ust. 3 ustawy z dnia 27 sierprd@09 roku

o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U.2013 r., poz. 885 z @ga. zm.),

zgodnie z ktérym wydatki publiczne powinny dyokonywane: w sposob celowy

i oszczdny, z zachowaniem zasad: uzyskiwania najlepsziekid@v z danych naktadow

oraz optymalnego doboru metodsriodkow shzacych osagnieciu zat@onych celéw;

w sposOb umdiwiajacy terminow realizacg zada oraz w wysokéci i terminach

wynikajacych z wczéniej zacagnigtych zobowazan - deklaracja zatrudnienia

wystawiona przez pracodawe (zleceniodawe) winna dotyczy¢:

1) zatrudnienia w ramach stosunku pracy lub stosutmikibewego w wymiarze czasu
pracy nie mniejszym ni %2 etatu, bdz powierzenia wykonywania innej pracy
zarobkowej] na podstawie umowy cywilno - prawnej Ilpgepcej ubezpieczeniom
spotecznym;

2) zatrudnienia lub powierzenia wykonywania innej prazarobkowej na co okres
€O najmniej 3 miescy;

3) zatrudnienia bezrobotnego lub powierzenia bezrabotn wykonywania innej pracy
zarobkowe] na stanowisku pracy adekwatnym do kiarusszkolenia olgtego
wnioskiem o przyznanie bonu szkoleniowego oraz zztyim z profilem (rodzajem)
dziatalngci prowadzonej przez pracodayzleceniodawe);

4) zatrudnienia bezrobotnego lub powierzenia bezraotn wykonywania innej pracy
zarobkowe] w terminie nieprzekraczeym 30 dni od dnia ukmzenia szkolenia
lub uzyskania uprawniezawodowych lub tytutéw zawodowych.

. Wnioski zawierajce deklarag zatrudnienia wystawian przez pracodavec

lub zleceniodawg u ktdrego osoby te byly zatrudnione lub wykonywaing prac

zarobkows w okresie ostatnich s&@u miesecy poprzedzagcych dzié ztozenia
przedmiotowego wniosku, nie zosggmrzez Urad uwzgkdnione.

. Osoba bezrobotna samodzielnie wskazuje we wniosiwnszkolenia, ktora musi By

zgodna =z nazw szkolenia wskazan przez pracodawc w dokumencie,

ktérego wzér stanowdalzcznik nr 1do wniosku.

. Whnioski wraz z zalcznikami zi@zone na niewksciwym formularzu, niewypetnione,

niepodpisane lub zawiesge inne braki lub uchybienia, nie podlegapzpatrzeniu.

W takiej sytuacji Urad wzywa osob bezrobota do usunicia brakéw lub uchybie

w terminie siedmiu dni z pouczenieme nieusurgcie tych brakow lub ztkenie

dokumentow nadal zawiesgych braki lub uchybienia spowoduje pozostawiemngosku

bez rozpoznania wzér karty oceny wniosku o przyznanie bonu szkmhago osobie
bezrobotnej do 30 rokiycia stanowi zajcznik nr 3 do wniosku.

. W przypadku, gdy bezrobotny doky do wniosku wypetnione zoboyzianie

do rozpoczcia wtasnej dziatalniei gospodarczej po ukozeniu szkoleniaa formularzu,

ktérego wzor stanowi zatznik nr 2 do wnioskiprzedmiotowy wniosek podlegatdzie



ocenie merytorycznej, ktorej dokonywakdzie doradca zawodowy lub uprawniony

doradca klienta w oparciu ozej wymienione kryteria:

1) opis pomystu na ocen niniejszego kryterium wptywdala mie¢ wszelkie informacje,
ktére wskazuyj na dojrzatlé¢ pomystu osoby bezrobotnej. Doradca zawodowy lub
uprawniony doradca klienta zwrdci uwaga uwzgédnienie w ziaonym wniosku
informacji dotycacych (maksymalnie 4 punkty)

a) szczego6lowego opisu przeedsiziecia (m.in. zdefiniowanie sektora/brgn -
wpisanie nr PKD, okrgenia profilu oferowanego produktu/ustugi)) - 1 pkt,

b) opisu istniejgcej na rynku konkurenc;jiQ - 1 pkt,

C) opisu zapotrzebowania rynku (zgsiterytorialny rynku, okrdenie klientéw,
dane statystyczne/ analizy rynku/ prognozowanie/pgp O - 1 pkt,

d) opisu kanatéw dystrybucji oferowanych produktéwagsio - 0,5 pkt

e) identyfikacji ewentualnych zagten dla powodzenia przedsvzigcia
oraz sposobdw na ich unikwaie -0 - 0,5 pkt

2) stan przygotowania do prowadzenia dziatén@ospodarczej nha ocen niniejszego
kryterium wplyw keda mie¢ podgte przez osabbezrobota dziatania inwestycyjne
I organizacyjne, posiadane zasoby, ndrm, maszyny, uemizenia, uzyskane
niezledne pozwolenia, itp. - zrealizowane dzialania pawirzosté potwierdzone
odpowiednimi dokumentami fiiaksymalnie 1 pkt)

a) podgte dziatania inwestycyjne i organizacyjn@ - 0,5 pkt

b) posiadane zasoby, nadzia, maszyny, usdlzenia, uzyskane niegine

pozwolenia, itp. O - 0,5 pkt
8. Whniosek o przyznanie bonu szkoleniowego zawiesawypetnione przez bezrobotnego

zobowhzanie do rozpoezia wtasnej dziatalnii gospodarczej po ukeozeniu szkolenia
na formularzu, ktérego wzér stanowi zegnik nr 2 do wnioskmaze by przez Starost
uwzgkdniony, jezeli w wyniku oceny merytorycznej uzyskat liczpunktow wynoszca
co najmniej 3 punkty na 5 punktow miovych do uzyskania wzér karty oceny wniosku

0 przyznanie bonu szkoleniowego osobie bezrobdm&0 rokuzycia stanowi zajcznik

nr 3 do wniosku

9. Osoba ubiegafa st o0 przyznanie bonu szkoleniowego, ktéra wraz z wskiEm
ztozy zobownzanie do rozpoezia wlasnej dziatalni@i gospodarcze] po ukozeniu
szkolenia na formularzu, ktorego wzo6r stanowi getnik nr 2 do wniosku
uruchomi dziataln§ gospodarcz we wilasnym zakresie, to jest bez awosci
przyznania przez Usd dofinansowania wymienionego w art. 46 ust. 1 pkuistawy

0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

10.Informacja o0 sposobie rozpatrzenia wniosku zostamdeielona w formie pisemnej
w terminie 30 dni liczonych od daty wptywu wnioséta Urzdu.

11.Zlozenie wniosku nie jest jednoznaczne z przyznaniermubaszkoleniowego
oraz skierowaniem bezrobotnego na szkolenie.

12.Rozpoczcie szkolenia nagpuje wyhcznie na podstawie skierowania wydanego
przez Powiatowy Urd Pracy w Bdzinie, po uprzednim zawarciu umowy z instyiucj
szkoleniow. Przyznanie bonu szkoleniowego nie jest natormastiiwe w przypadku,
gdy osoba bezrobotna rozpocznie szkolenie z wiasiggatywy, to jest bez uprzedniego
skierowania Urzdu.

13.Z uwagi na ograniczone w 2014 rokwodki bedace w dyspozycji Urzdu, bonem
szkoleniowym nie magzost& objete:

1) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii A i Al

2) szkolenia w zakresie prawa jazdy kategorii B, BYE,

3) szkolenia w zakresie agenta ubezpieczeniowego,




4) szkolenia w zakresieegykOéw obcych, z wytkiem specjalistycznych szkdle
na poziomie zaawansowanym obejaoym stownictwo braimowe.
14.Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego mugakaczy¢ sie najp&niej do dnia
15 grudnia 2014 roku
15.Urzad finansuje koszty, ktGre zostarponiesione w zwizku z podgciem szkolenia

w wysokaci okreslonej w bonie szkoleniowymnie wyzszej jednak niz 3.739,97 zi

brutto W przypadku szkolenia, ktérego koszt przekréacbedzie 3.739,97 zt brutto

warunkiem jego sfinansowaniaedzie pisemne zobowzanie osoby bezrobotnej
do sfinansowania pozostatych kosztow szkolenia kajmiych z powstatej rnicy
we wltasnym zakresie, to jest bezmnio instytucji szkoleniowe.

16.W ramach bonu szkoleniowego bezrobotnyeskt ubiegd o sfinansowanie kosztow:

1) jednego lub kilku szkofe - w formie wptaty na konto instytucji szkoleniowej
na warunkach ok&onych w umowie zawartej z instytucgzkoleniow,

2) niezlzdnych bada lekarskich lub psychologicznych - w formie wptaty konto
wykonawcy badania na podstawie wystawionej przegmiaktury,

3) przejazdu na szkolenia - w formie ryczaltu, to jéstoty pientznej ustalonej
na podstawie analizy trasy przejazdu z miejsca esakania do miejsca szkolenia
srodkami transportu zbiorowego, na podstawieahego przez niegoswiadczenia,
z ktérego wynika bedzie, iz bezrobotny dojalza do miejsca szkolenia, w wysalka
a) do 150 zt - w przypadku szkolenia treeggo do 150 godzin, zgodnie

z ponizszym wyszczegolnieniem:

Przystugujaca kwota z tytutu
przejazdu na szkolenie
L.p. Liczba godzin szkolenia wynikaj aca ze zt@agonego
o$wiadczenia,
nie wyzsza jednak ng:
1. 1h-10h 10 zi
2. powyej 10 h - 20 h 20 zt
3. powyej 20 h - 30 h 30 zt
4. powyej 30 h - 40 h 40 zt
5. powyze] 40 h - 50 h 50 zt
6. powyej 50 h - 60 h 60 zt
7. powyej 60 h - 70 h 70 zt
8. powyej 70 h - 80 h 80 zt
9. powyze] 80 h - 90 h 90 zt
10. powyej 90 h - 100 h 100 zt
11. powyej 100 h - 110 h 110 z
12. powyej 110 h-120 h 120 zt
13. powyej 120 h - 130 h 130 zt
14. powyej 130 h - 140 h 140 zt
15. powyej 140 h - 150 h 150 zt




b) powyzej 150 zt. do 200 zt. - w przypadku szkolenia tmgago ponad 150 godzin,
zgodnie z poriiszym wyszczegolnieniem:

Przystugujaca kwota z tytutu
przejazdu na szkolenie
L.p. Liczba godzin szkolenia wynikaj aca ze zt@agonego
o$wiadczenia,
nie wyzsza jednak ng:

1. powyej 150 h - 160 h 160 zt
2. powyej 160 h - 170 h 170 zt
3. powyej 170 h - 180 h 180 zt
4. powyej 180 h - 190 h 190 zt
5. powyzej 190 h 200 zt

17.Zakwaterowania, jeeli zagcia odbywa si¢ poza miejscem zamieszkania, w przypadku
gdy odlegid¢ od miejsca zamieszkania bezrobotnego do miejsgowaev ktorej
bezrobotny zamierza pagdj szkolenie wynosi bedzie co najmniej 80 km -
w formie ryczattu to jest kwoty pieginej ustalonej na podstawie np. cennika hotelu,
udokumentowanej rachunkiem / fakiurpo zakaczeniu szkolenia, wyptaconego
bezrobotnemu w wysokoi faktycznie poniesionych kosztéw, zgodnie z pemym
wyszczegolnieniem:
a) do 550 zt - w przypadku szkolenia trnaeggo poniej 75 godzin,
b) powyzej 550 zt do 1.100 zt - w przypadku szkolenia tagapo od 75 do 150 godzin,
c) powyzej 1.100 zt do 1.500 zt - w przypadku szkoleniaajaeego ponad 150 godzin.

18.Bezrobotnemu w okresie odbywania szkolenia w ramddnu szkoleniowego,
na ktore zostat skierowany przez bhtzporzystuguje stypendium finansowaneseadkow
Funduszu Pracy. Bezrobotnemu uprawnionemu w tymysamkresie do stypendium
oraz zasitku przystuguje prawo wyborwiadczenia. Wysokd stypendium wynosi
mieskcznie 120% zasitku, jeli mieseczny wymiar godzin szkolenia wynosi co najmniej
150 godzin; w przypadku iszego miesicznego wymiaru godzin szkolenia wysé&o
stypendium ustalasproporcjonalnie, z tynie stypendium nie ni@ by nizsze nk 20%
kwoty zasitku. Wysok& stypendium ustalana jest na podstawie listy ohb&gno
bezrobotnego na zgjiach szkoleniowych.

19.0soba, ktora z wiasnej winy nie ulazyla szkolenia, jest zobogwana do zwrotu
kosztow tego szkolenia, z wgkiem przypadku, gdy przyczgmieukaczenia szkolenia
bylo podgcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dZreéci gospodarcze.
Osoba, ktéra w trakcie szkolenia podejmie zatrudmaie inmp prag zarobkovy
lub dziatalnd¢ gospodarczg ma prawo do ukiczenia tego szkolenia bez koniec&rio
ponoszenia jego kosztow.

20.Instytucje szkoleniowe realizige szkolenia w ramach bonu szkoleniowego rpusz
posiadé aktualny wpis do Rejestru Instytucji SzkoleniowyIS) prowadzony przez
wojewodzki urad pracy widciwy ze wzgédu na siedzib instytucji szkoleniowej - wykaz
instytucji posiadajcych wpis do RIS znajduje ¢si na stronie internetowej:
http://ris.praca.gov.pl/ris/index.ftl .

21.Urzad zawiera umow z instytucy szkoleniova wybrary przez bezrobotnego do realizacji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego.

22.Procedura zwizana z ubieganiem ¢si 0 przyznanie bonu szkoleniowego
oraz realizag szkolenia w ramach bonu szkoleniowego:



1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ztozenie przez bezrobotnego wniosku o0 przyznanie barkolsniowego osobie
bezrobotnej do 30 rokiycia wraz z zaicznikami - wyhcznie w terminie skfadania
wnioskow okrélonym w ogtoszeniu o naborze
ocena formalno - techniczna zémego wniosku dokonywana przez specjalist
do spraw rozwoju zawodowego Wdu, a w przypadku stwierdzeniae ziazony
wniosek zawiera braki lub uchybienia - wezwaniebysbezrobotnej do usuia
brakéw lub uchybig w terminie siedmiu dni z pouczenierze nieusunicie tych
brakow lub zigenie dokumentéw nadal zawiezeych braki lub uchybienia
spowoduje pozostawienie wniosku bez rozpoznania tekminie 7 dni od dnia
ztozenia wniosku
w przypadku, gdy bezrobotny doky do wniosku wypetnione zoboyzianie
do rozpoczcia wilasnej dziataln@i gospodarczej po ukeozeniu szkolenia
na formularzu, ktérego wzér stanowi gegnik nr 2 do wniosku ocena merytoryczna
wniosku dokonywana przez doradrawodowego lub uprawnionego doraddienta -
w terminie 14 dni od dnia zi@nia wniosku
poinformowanie bezrobotnego o uwadhieniu lub odmowie uwzgtinienia wniosku
w_terminie 30 dni od dnia zienia kompletnego wnioskuW przypadku
uwzgkdnienia wniosku przedmiotowa informacja zawéetadzie termin odbioru
przez bezrobotnego bonu szkoleniowego. W przypadkuwzgbdnienia wniosku,
przedmiotowa informacja zawigrgrzyczyre odmowy,
w przypadku oséb, ktére we wniosku o przyznanieubszkoleniowego uwzetinity
koszty bada lekarskich, psychologicznych, koszty przejazdiszikolenie i/lub koszty
zakwaterowania - zienie aktualnegoswiadczenia w kwestii ubieganiagsb zwrot
przedmiotowych kosztoéw - nie pidie] niz na dwa dni robocze przed wyznaczonym
terminem odbioru bonu szkoleniowego
odbioér przez bezrobotnego bonu szkoleniowego wwinghjacego termin
jego wanosci - w_terminie wskazanym przez Wdr w informacji o uwzgidnieniu
wniosky
zwrécenie przez bezrobotnego bonu szkoleniowegoetmignego przez instytug
szkoleniow wskazan we wniosku - w terminie wanosci bonu szkoleniowego
okreslonym w tym bonie
ztozenie przez instytuegj szkoleniow wybrary przez bezrobotnego do realizacji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego dokumentéezhlainych do zawarcia
umowy i realizacji szkolenia obejmiglych w szczegolriai:
a) program szkolenia wraz z harmonogramem szkolenia,
b) wzér zawiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago ukaczenie
szkolenia i uzyskanie umignaosci lub kwalifikacji,
zawarcie umowy z instytugjszkoleniovs wybrary przez bezrobotnego do realizaciji
szkolenia w ramach bonu szkoleniowego - przed rozeem szkolenia - w terminie
ustalonym z instytugjszkoleniow,

10)w przypadku, gdy obowtujace przepisy prawa lub specyfika szkolenia wymagaj

ich przeprowadzenia przed rozpeciem szkolenia - skierowanie na badania lekarskie
lub psychologiczne (skierowanie na badania lekarkky psychologiczne nagowa:
bedzie wyhcznie w przypadku, gdy instytucja szkoleniowa niezewiduje
finansowania przedmiotowych kosztéw) - przed rozpoiem szkolenia - w terminie
ustalonym z bezrobotnym

11)przedizenie w Urzdzie zdwiadczenia stwierdzagego brak przeciwwskaga

zdrowotnych do podgia szkolenia w ramach bonu szkoleniowego -
przed rozpoaxiem szkolenia - w terminie ustalonym z bezrobotnym




12)skierowanie bezrobotnego na szkolenie w ramach b®zkoleniowego -
przed rozpoaxiem szkolenia - w terminie ustalonym z bezrobotnym
13)zgtoszenie si bezrobotnego w instytucji szkoleniowej wskazaneg wniosku -
przed rozpocziem szkolenia, najgdiej w dniu jego rozpoezia,
14)uregulowanie  przez  Usd  kosztow  niezédnych  bada  lekarskich
lub psychologicznych w formie wptaty na konto wykevcy badania - w_terminie
wynikajacym z faktury wystawionej przez wykonagvsadania
15)udziat w zagciach w ramach szkolenia potwierdzony podpisemisel obecnéci
w kazdym dniu szkolenia,
16)ukonczenie szkolenia potwierdzone odpowiednimswiadczeniem lub innym
dokumentem potwierdzggym ukaczenie szkolenia i uzyskanie umigjosci
lub kwalifikaciji,
17)ostateczne rozliczenie kosztdow szkolenia organinega w ramach bonu
szkoleniowego, w tym uregulowanie naiesci wynikajacych z umowy zawartej
Z instytuch szkoleniowy oraz kosztow w ramach przyznanego ryczattu,
18)w sprawach nieuregulowanych w niniejszym ogtoszeastosowanie maj
1) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji @dtrienia i instytucjach rynku
pracy (tekst jednolity: Dz. U. z 2013 r., poz. 67g&n. zm.),
2) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddid maja 2014 roku
w sprawie szczegotowych warunkéw realizacji orgburi sposobow prowadzenia
ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667),
3) rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z ddid maja 2014 roku
w sprawie profilowania pomocy dla bezrobotnego (Dzz 2014 r., poz. 631),
4) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansachligeiych (tekst jednolity:
Dz. U. z 2013 ., poz. 885 z fnd zm.).




